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José Mª Agüeros, concejal y portavoz
del PP en el Ayuntamiento

“Nuestro pacto de
legislatura con el PSE

sigue siendo muy
positivo para Basauri”

Jose Mari Agüeros, Idoia
López y Jorge de Cima, los tres
concejales del PP en el Ayunta -
miento y los tres ediles en el
equipo de gobierno municipal
de Basauri, son casi la excep-
ción que confirma la regla de
que es posible entenderse entre
desiguales, incluso en Euskadi.
Enemigos irreconciliables en
figuras políticas superiores, de
las que es claro ejemplo el Go -
bierno del Estado, en Basauri
sellaban un pacto de gobierno
con el PSE para toda esta legis-
latura, en 2007. Para José María
Agüeros, portavoz del PP en el
Consistorio aquel y este que
aún dura era un pacto que, per-
mítame utilizar sus propias pa -
labras entonces, llegaba “por -
que en Basauri son más las co -
sas que nos unen que las que
nos separan”.

¿Corrobora ahora esa mis -
ma idea?

La corroboro. Y sobre todo
nos sigue uniendo el hecho de
que aquí seguimos sufriendo
arrinconamiento y un atentado
contra los derechos humanos
como es estar amenazados de
muerte por tener ideas políticas.

¿Juraría, no Biblia en ma -
no, que, como también ase -
guraba entonces, está sien-
do positivo para Basauri y
su población?

Yo soy de Biblia en mano. Y
lo está siendo. Había que darle
una vuelta de modernidad a
Basauri y hacerlo cabecera de
comarca en todos los sentidos.
Y este objetivo se está cum-
pliendo. Se ve en la calle. Ba -
sauri se está transformando de
manera radical. Ahora se habla
de Basauri no sólo en Basauri. Y
en el 90% de los casos para
bien.

¿Es real la sintonía que
parecen tener en casi el
100% de los temas?

Hay discrepancias. Que re -
solvemos antes de hacerlas
públicas y evidentes. Algo que
no hicieron en el anterior equi-
po de gobierno y así les fue. Y
así nos fue a todos los basauri-
tarras, por desgracia. Los desa-
cuerdos los transformamos en
acuerdos de puertas hacia aden-
tro. Cuando un tema municipal
debe salir al conocimiento pú -
blico es porque ya lo hemos
consensuado. Ninguno de los
dos grupos trata de imponerse
al 100% y eso es muy positivo
para este gobierno local. 

¿Hay mucho trabajo de
cocina en esos acuerdos?

Mucho trabajo de despacho.
Mucho intercambio de comuni-
cación y mucho trabajo perso-

nota alta y dónde necesita
mejorar.

No me pondría nota. A mí
personalmente me ha gustado
que la congelación de impuesto
que venimos pidiendo desde
hace muchos años se haya rea-
lizado, no al 100% pero si en
muchos de los cobros públicos.
Y lamento mucho que estos dos
años y pico de crisis aguda nos
hayan limitado en el tema de
empleo y formación. Quizás sí
me pondría nota alta, a mí y a
mi grupo, en la estabilidad y la
imagen de normalidad que
hemos dado al gobierno muni-
cipal.

¿Cómo ha seguido este
acuerdo el resto de su parti-
do en Bizkaia?

Inicialmente, en 2007 con
muchas reticencias. Había des-
confianza. No existía un prece-
dente PSE-PP en Bizkaia. Y en
estos años se han  dado cuenta
de que es muy positivo. Quizás
influya el hecho de que ser con-
cejal de un Ayuntamiento es
algo muy poco político y si muy
personal. Es mucho más impor-
tante como eres, como te com-
portas con la población, que a
que partido perteneces.

nal de políticos y plantilla muni-
cipal. Se trata de obtener resul-
tados, de construir aceras, pase-
os, poner en marcha progra-
mas, prestar los  mejores servi-
cios posibles,… no de crear po -
lémicas que a la ciudadanía no
le interesan los más mínimo.

De lo realizado o por rea-
lizar ¿con qué se queda? 

Con toda la transformación
de Basauri y con  que hay un
plan para darle continuidad a
todo esto. No se ha improvisa-
do y además se han puesto las
bases para el futuro cercano:
casa de la mujer, edificio multi-
cultural, Museo de Arte, elimi-
nación de la playa de vías,
nueva estación de Renfe, llega-
da del Metro, mejores comuni-
caciones, paseos junto al río,…Y
sobre todo me quedo con la
paciencia de la gente que está
soportando todas las obras e
incomodidades, sabiendo que
son imprescindibles para mejo-
rar lo que hay.

Usted está al frente de la
concejalía de Empleo, Pro -
moción Económica y Fo -
mento. Y de la de Hacienda
y Patrimonio. Examínese
con rigor. Dónde se pone

Euskotren presenta 
sus nuevas unidades 

y Alcaldía pide 
“una nueva estación”

El consejero de transpor-
tes, Iñaki Arriola, inauguró en
Basauri la ‘nueva cara’ de
Euskotren. Treinta trenes
“más mo dernos y accesibles”
que circularán por la red
ferroviaria a partir de febrero
de 2011; en los que se ha in -
vertido un total de 201 millo-
nes de euros. En el ac to de
presentación de esta ex po-
sición itinerante Arriola y la
alcaldesa de Basauri, Loly De
Juan, presentaron y visitaron
la ma queta a escala real de
las nuevas unidades que ten-
drá la Red de Ferrocarriles
Vascos, “muy innovadas tec-
nológica, más sostenibles, fia-
bles y ergonomícas, aparte de
más prácticas”.

Momento que aprovechó
la alcaldesa de Basauri para
pedir al consejero de Trans -
portes “una nueva estación
de Eusko tren para Basauri
que sustituya a la actual, muy

precaria, y que esté  acorde
con las nuevas unidades que
van a transitar, y acor de con
un municipio como es Basauri
que esta remodelando y tiene
previsto remodelar todas sus
conexiones fe rroviarias: Me -
tro, Renfe, FEVE y si es posi-
ble, Euskotren”.

Estas unidades irán sustitu-
yendo a las Unidades de las
Series 3.500 y 200, “unidades
en obsolescencia técnica”.
Las de la Serie 3.500 fueron
diseñadas y construidas por
CAF, con equipos eléctricos
de General Electric, entre
1977 y 1978, “y actualmente
se encuentran en funciona-
miento 15 unidades”. Por su
parte, las 20 Unidades exis-
tentes de la Serie 200, fueron
contratadas por EuskoTren en
1983 con CAF, Babcock &
Wilcox y Westinghouse. “Es -
tos trenes comenzaron a cir-
cular en 1986”, dijo Arrio la.

El Behargintza Basauri
Etxebarri formará
trabajadores para

prevenir riesgos laborales
Dirigido a las empresas de

menos de 20 trabajadores de
los municipios de Basauri y
Etxebarri, el Behargintza Ba -
sauri Etxebarri ha organizado
un ‘Curso Básico de preven-
ción en riesgos laborales’ que
se impartirá gratuitamente en
los locales del Behargintza,
entre el 14 y el 24 de junio, “a
trabajadores o gerentes de
esas empresas”.

“El objetivo es que peque-
ñas empresas puedan gestio-
nar su propia prevención de
riesgos laborales de forma
autónoma, utilizando su pro-
pio personal, sin necesidad de

tener que contratar un servi-
cio externo” resumían res-
ponsables del Centro Muni ci-
pal de Empleo y Desarrollo
Local  que co-financia este
programa “al 50% con el
Fondo Social Europeo”.

Esta es la tercera vez que el
Behargintza organiza un curso
similar. “La acogida está sien-
do muy buena y su aplicación
en las empresas efectiva. Para
este curso el número de pla-
zas está limitado a 15 perso-
nas y unas 80 empresas de la
zona nos han comunicado su
interés por acudir”, explica-
ron.

Consejero y alcaldesa, en la nueva unidad de Euskotren


